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Sunus

Bilindigi iizere icinde bulundugumuz ytizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz,
kendilerini ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte
etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap
verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye
ayak uydurabilmek icin ilimizin ve iilkemizin egitimine daha cok 6nem vermeli ve
buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde yapmaliyi1z. Nitekim
egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin
artirllmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢ odakh bir
planlamanin varhg: sarttir. Gercekci ve somut adimlara dayali olusturulacak
yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet Kkalitesini, tiim
paydaslarimizin memnuniyetini artirmay1 hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarim etkili
bir sekilde kullanabilen, mali disiplin cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan
bir siire¢ olusturmahiy1z. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan,
kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin
varhgina her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince,
paydaslarin is birligi cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz
2024-2028 Stratejik Planr’nin ilimiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen
hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir.
Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gecmesini ve
hayirlara vesile olmasimi diliyorum.

Hasan KOKREK
Agr I1 Milli Egitim Miidiirii
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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dii kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti inler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, anip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vafn, Trklstaln, Tk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{eme, senin, en kymellihazinendi Itkbalde dai, sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak icin,iginde
ulunacagi vaziyetinimkan ve serafin distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edeir, Il ve cumhurietine kastedecek digmaniar,
hitin dinyada emsali gorimenis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleriz2pt
i, bitin tersaneleine gilnis, bitin ordulan dagtim
ve memlekein her kisesi il isgalediimis olabilir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
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Ey Tirkistkhalnn el It, b ahval ve sratinde
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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktwr. “

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basari i¢in sistemli ve

planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmugtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Murat KALAYCI
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Murat KALAYCI Okul Miidiirii | Recep TASDEMIR Ogretmen
Recep TASDEMIR Miidiir Ugur BILGILI Ogretmen
Yardimcisi .
Mehmet Akif TASDEMIR Ogretmen Yesim SAYIN Ogretmen
Sinan OZMUS Okul Aile Nisa FIDAN Ogretmen
] Birligi Baskan1i
Ercan AYDEMIR Y Onetim_ Rukiye MAZLUM Ogretmen
Kurulu Uyesi .
Onur YAGIZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalan yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik caligmalarinin iyi
planlanmis olmasima ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme {ist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

. Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca
ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye

caligtlmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapumastir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

100. Y1l Mahallesinde tek katli 5 derslik olarak, 1982-1983 yilinda egitim
ogretime ac¢ilan Okulumuz, 100.Y1l Mahallesinin go¢ alip biiylimesi; artan 6grenci
sayisi ile birlikte okulun fiziki kapasite yetersizliginden eski okul yikilip yerine 4
kath 16 derslik; kaloriferli yeni okul binamiz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
acilmis olup; halen egitim ve 68retime agiktir...

Okulda egitim oOgretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin
siiflarimizda Fatih Projesi simalinde akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
bilgi, gorgl, istidat ve hasletlerini arttirmak igin sosyal etkinlikler yonetmeligi
baz alinarak spektrum etkinlikleri tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarme
yigma bina, dis montalamasi yapilmis olup 2021 yilinda dogal gaz 1sitma
sistemine gec¢mistir. Bahge ¢eperi ihata duvari ile ¢evrilmis olup zaman zaman da
onarilarak bahg¢enin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

100. Y1l Gazi Ilkokulu 2024-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il ve ilge
Milli Egitim Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekg¢i, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula 6zgii gdstergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik,
Il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii,
bagliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitlinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, I, Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin
ozellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

100. Yil Gazi Ilkokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,

Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

¢ Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiz * Diger
“Dayanak” e 1739 Sayih Milli iin hizmetlerini kurumlarla
bashgi altinda Egitim Temel mevzuattaki isbirliginde,
siralanan Kanunu hiikiimlere yetki
Kanun, Kanun e 652 Sayih MEB uygun olarak alanimin
Hiikmiinde Teskilat ve yiiriitmektedir. genisletilmesi
Kararname, Gorevleri e Diger e Mevzuat
Tiiziik, Genelge Hakkindaki Kanun kurumlarla itibariyle
ve Hiikmiinde isbirligi Okul
Yonetmeliklerd Kararname gerektiren Miidiirlerini
eki ilgili e 222 Sayih Milli calismalarda, n yetkilerinin
hiikiimleri Egitim Temel gerek tabi artirilmasi
yerine getirmek Kanunu (Kabul No: oldugumuz o Egitim

o “Egitim- 5.1.1961, RG: mevzuat uygulamalan
ogretim 12.01.1961/ gerekse diger konusunda
hizmetleri, 10705-Son Ek ve kurumlarin ulusal
insan Degisiklikler: mevzuatlari diizeyde
kaynaklarmin Kanun No: arasinda tanitim
gelisimi, halkla 12.11.2003/ 5002, uyusmazhk calismalar
iliskiler, RG: 21.11.2003 ortaya yaparak
stratejik plan ¢ 657 Sayih Devlet cikabilmektedir. ogrenci ve
hazirlama, Memurlar1 Kanunu  Tabi oldugumuz velilerinin
stratejik plan . §442 Sayih 11 mevzuatin bilgilendirilm
izleme- Idaresi Kanunu kapsam, esi
degerlendirme e 3308 Sayil1 Mesleki Miidiirliigiimiiz e Mevzuatta
siireci is ve Egitim Kanunu iin yetkilerini ihtiyac
islemleri” ¢ 439 Sayih Ek Ders cesitlendirmekle duyulan
faaliyetlerini Kanunu birlikte degisikliklerd
yiiriitmek. * 4306 Sayih Zorunlu sirlamaktadir. e “yenileme”

e Resmi kurum Ikégretim ve o Kurumsal calismalari
ve kuruluslar, Egitim Kanunu kiiltiiriimiiz, yerine
sivil toplum ¢ 5018 sayih Kamu mevzuatta sik “giincelleme”
kuruluslari ve Mali Yonetimi ve yasanan calismalarina
ozel sektorle Kontrol Kanunu degisikliklere yer verilmesi
mevzuat e MEB Personel hazirhkh . (")grenci
hiikiimlerine Mevzuat Biilteni olmasina velilerinin
aykir1 olmamak e Tasima Yoluyla ragmen ogrenci egitim
ve faaliyet Egitime Erisim ve faaliyetlerine
alanlarim Yonetmeligi velilerimizden miidahale
kapsamak « MEB Milli Egitim olusan alanlarinin
kosuluyla Miidiirliikleri paydaslarimiz, siirlandiril

11




protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim
yiiriitmek

e ilkokul
ogrencilerinin
okula kayit,
siif gecme,
devam-
devamsizhk,
sosyal
sorumluluk

calismalari vb.

is ve islemleri

Yonetmeligi (22175
Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanhg1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Say1 Il Tlce
MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yaymmlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
ve Ilkégretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim
Kurullar: ve
Ziimreleri
Yonergesi

yeni ve farkh
caliymalara
uyuma direng

gostermektedir.

Mevzuat
itibariyle
ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alamim
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamakta
dir.

masi icin
yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilece
gi sekilde
yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
e Millf Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmiifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke
ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns

SO1 eyl e Ml « 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

e verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol o 41. .

Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu Madde . - .
[zleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 say1li Kamu
Idarelerinde Stratejik
Pllan.Haznlamaya N 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Tiimi hazirlanmas:
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat
2018)
Cumhurbaskanhigi Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta N ,
Ve Brgmm Tiimii Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Onerilen it . .
Plan Politika Onerileri politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Ka1‘1te Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Cercevesi
BVEIE) A2 11Ty VL Tiimii Biitce calismalari
Sunusu
2017-2023 Ogretmen Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur'kly‘e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim ) . : .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
.. Tumii

Stratejik Plan hazirlanmasi
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Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim

2022)

MEB 2024-2028

SIS Haprhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi (06 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plam Rehberlik

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak N 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin
Performans Timi fade edilmesi

Programlar1 Hakkinda !

Y Onetmelik

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda ger¢eklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Y onetmelik

Agr 11 Milli Egitim N L
Midiirliigii 2024- Tiimii tz;\erlrilillge,nlzzl:if, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plan1

il/;;ﬁe dﬁﬁﬂ%f%glzn;_ Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plan1

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Yiiriitiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari
vb.)

Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyac Analizleri

Egitime liskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)
Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarimin Dagitimi

Tasimr Mal islemleri

Tasimah Egitim islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda
E-Denetim ve Rehberlik Yetistirme Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Ul o e

&

ol

B- Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

ARG R

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Ul o bl

D- Fiziki ve Mali Destek

9

D=

et

F-Halkla Iliskiler

A=
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2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

Paydas Ad I¢ Paydas Dis Paydas
Agr1 il Milli Egitim Midiirligii N
Agrn1 Valiligi N

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2L 2] 2] 21 2

Personelimiz

Iice Emniyet Amirligi

fice Toplum Saghg Merkezi

Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

Tice Belediye Baskanhg:

2] 20 2] 2] 2| 2 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I Dis Onem .
Etki Oncelig
Paydas Adi Payda | Payda | Dereces
Derecesi | i

$ $ i

Agr1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii N

Agn Valiligi v

Okul Miidiiriimiiz N

WD W] WD WD
WD | | W
| | | W

Ogretmenlerimiz N
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Ogrencilerimiz N
Velilerimiz N
Personelimiz \
Iice Emniyet Amirligi

Tice Toplum Saghg Merkezi

Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

Iice Belediye Baskanhg

Diger Kurum ve Kuruluslar

2L 2] 2] 2] 21 2] 2] 2

DN W N N N W W W W] | W

| W N N N W W W W] W W

N W N N N W W W wu»m| i W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢cahs

Etki Derecesi: 1,2, 3 izle; 4,5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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EKk-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

TeTSTI[TLITTY]
oA wnany 1931

ISIUesSey
ok1pajog 291
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VI
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VI

IR

IR

V[

NV V[
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RINERE
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IR

VA

IR

IR

IR

IR

SRIE

WHIN 99T]
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WAN 1T

VA
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5
6
7
8

2
3

5

2
3

3
4
5
6
7
8

1
2
3

2
3

A -Egitim
Ogretim

Faaliyetleri

B-Strateji

Gelistirme,

Ar-Ge

Faaliyetleri

C-insan

Kaynaklar1

Geligimi

D-Fiziki ve

Mali

Destek

E-Denetim

veE

Rehberlik

F-Halkla

fliskiler
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Ek-4 Paydas Anketleri

Grafik 1: Stratejik Plan Ogrenci Anketi

:
2 s =
, s L 3 £ g
ILKOKUL OGRENCILERI 5 E E
iGN E 2| & ¥. 2
Z @ = = 2 5
5| =2 | & S | 2 = 2
= = = £ = =
0 Tl 5 | 5 | % £ 3
KONU BASLIKLARI N M 4 4 M| =
01- | Okulumu seviyorum. 89 70, | 21,3 1,1 34 3.4 100
8
02- | Okulumda kendimi 59, |30,3 3.4 4,5 2,2 100
giivende hissediyorum. 89 6
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi 89 34, |36 16,9 |45 7.9 100
temizdir. 3
04- | Ogretmenim adildir. 89 76, | 18 1,1 272 22 100
4
05- | Ogretmenim benimle 89 |73 | 236 0 3.4 0 100
ilgileniyor.
06- | Yardima ihtiyacim olursa 77, | 15,7 1,1 3.4 2,2 100
6§retmenim bana yardim 89 5
eder
07- | Ogretmenim derse 89 |71, | 213 2.2 45 0 100
katilmami saglar. 9
08- | Okulda ders dis1 eglenceli 89 |44, | 41,6 6,7 4,5 2,2 100
etkinlikler var. 9
09- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi 57, | 32,6 4,5 3,4 2,2 100
giderebiliyorum. 89 3
10- | Ogretmenim her giin beni | 89 44, | 33,7 10,1 |45 6,7 100
cok calistiriyor. 9
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Grafik 2: Stratejik Plan Ogretmen Anketi

NO

OGRETMENLER
IiCIN

KONU BASLIKLARI

Katimer Sayisi

Kesinlikle Katihlyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anltyorum.

16

\S]
W

N
o

)]
Kararsizim

\®]

= TOPLAM

S

02-

Okulda  egitim  ve
yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

16

18,8

56,3

12,5

12,5

03-

Okul temiz ve
hijyeniktir.

16

12,5

18,8

18,8

31,3

18,8

100

04-

Okul, Ogrencilerin ve
personelin  gilivenligini
saglamak i¢in uygun
glivenlik

Oonlemleri alir.

16

37,5

31,3

18,8

12,5

100

05-

Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun
destegi saglar.

16

31,3

43,8

25

100

06-

Okulumuz mesleki

yeterliligimi

%elistirmek icin egitim
rsatlari sunuyor.

16

31,3

18,8

31,3

6,3

12,5

100

07-

Okul yonetimimiz
Ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

16

37,5

56,3

6,3

100

20




08-

Okulumuz, 16
ogrencilerin  6grenme
ilgisini  uyandiracak
bir O6grenme ortami
olusturmustur.

37,5

43,8

6,3

12,5

100

09-

Etkili bir Ogretmen | 16
olmak icin ihtiyac
duydugum kaynaklara
erisimim var.

37,5

43,8

12,5

6.3

100

Bana sunulan | 16
kaynaklar1  kullanmak
icin gerekli egitime
sahibim.

50

37,5

12,5

100

11-

farkl

olan

Okulumuzun, 16
ithtiyaglari
ogrencileri
desteklemek icin etkin

bir politikas1 vardir.

37,5

43,8

18,8

100

12-

Okulumuz  miifredat
uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

16

50

50

100

13-

Okulumuz, velilere | 16

uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

37,5

43,8

12,5

100

14-

Diger ogretmenlerle is
birligi yaparim.

16

56,3

31,3

12,5

100

15-

Okul personeli arasinda
dostane  bir iliski
stirdiiriiliir.

16

37,5

43,8

12,5

100

16-

Takim ruhumuz
moralimiz yiiksek.

ve | 16

31,3

56,3

6,3

100

17-

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.

16

50

43,8

6,3

100

Grafik 3: Stratejik Plan Veli Anketi
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VELILER
ICIN

KONU BASLIKLARI
Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci

Katilimei Sayisi
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11-

12-

13-

15-

16-

17-

18

19

20

21

22

olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme
ilgisini gliclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki
gelisimini tesvik edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢cocugumun gelisimini
tiim yOnleriyle anlamama
yardimc1 oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda
midiir endiselerime cevap
veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina
uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimin1 tegvik
eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini
tamamlamasini saglarim
Cocugumu okumaya tesvik
ederim.

Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.
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2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirli ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif O gretmeni 7 8 15
Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmenleri 1 0 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Hemsire 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 11 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon +
Derslik Sayisi 17 Cok Amagli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 17 Bilgisayar +
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 30m?2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 3000m2 | Pansiyon +
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1400m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1600m2
Kantin (m?2) 12
Tuvalet Sayisi 8
Diger (c...ceee..... )
Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayisi 406
2 Ogretmen Sayist 20
3 Derslik Sayisi 17
4 Derslik Basima Diisen Ogrenci Sayisi 24
5 Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Ogrenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmstir.
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Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Smif Ogretmeni 15 14 1
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Okul Oncesi Ogretmeni 3 1 2

Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Guivenlik Gorevlisi
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SUBE Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi-A 13 7 20
Anasinifi-B 8 12 20
Anasinifi-C 8 12 20
1-A 14 9 23
1-B 11 14 25
1-C 13 12 25
1-D 13 10 23
2-A 13 12 25
2-B 11 10 21
2-C 12 16 28
2-D 11 11 22
3-A 13 12 25
3-B 16 6 22
3-C 12 13 25
4-A 8 14 22
4-B 7 13 20
4-C 9 11 20
4-D 6 14 20
Toplam 198 208 406
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazicit Sayist 4

Tagabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayist 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi ADSL
Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak
tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

TP I A A A

Biitce Dis1
Fonlar (Okul 15000 | 20000 25000 30000 30000 120000
Aile Birligi)

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi
Hibe Fonlar1 vb.)

TOPLAM 15000 20000 25000 30000 30000 | 120000
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2.8 DIS CEVRE (PESTLE) ANALIZI

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)
Okulumuzda gerekli kurul ve komisyonlarin olusturulmasi
Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklarinin bilincinde olmasit,
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,
Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)
Okulumuzun bulundugu c¢evrede gelir durumu her derecede bulunan ailelerin bulunmasi
Okulumuzun gelir ihtiyacini kismen karsilayan kantinin bulunmasi ve bakanlik¢a kirtasiye ve temizlik giderleri
icin 6denek saglanmasi
Okulun giderlerini arttiran unsurlarin bulunmasi
Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
artmasi
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayisin artmasi
Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler ( parcalanmuis ailelerin giderek ¢ogalmasi, genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme vs.)
Okulumuzun bulundugu ¢evrede hizl niifus artist,
Kirsal kesimden okulumuz bélgesine yasanan gog
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik vs)
Gog ve niifus artis1 kaynakli okul ¢evresinde okul ¢ag1 6grenci sayisinin artmasi
Teknolojik (Teknolojik Egilimler)
Okulumuzda teknolojinin egitimde kullanim1 konusundaki yeterlilikler
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast
Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklarinin artmasi
Teknolojik imkanlardan ¢evredeki belirli sayida ailenin yararlanabilmesi
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2.9 GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sportif ve sosyal etkinlikler alaninda basarili olmasi,Akademik basarinin
yiiksek olmasi.

Calisanlar

Geng , dinamik ve tecriibeli egitim kadrosuna sahip olmak.

Veliler

Ogrencilerin gelisimlerinde aile olarak okula destek olmalari

Bina ve Yerleske

Okul binasinin Depreme dayanikli olmast
Okul binasinin 6grenci kapasitesini kaldiracak yeterli alana sahip olmasi
Okul binasini her zaman temiz ve bakimli olmasi

Donanim Demirbas bakimindan (dolap, masa, sandalye, hali, vb.) yeterli donanima
sahip olmasi
Siiflarda akilli tahtalarin olmasi

Biitge Kurumumuzun genel biitge ile 6denek almasi

Okulumuzun kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Egitim 6gretim faaliyetleri zamaninda planlanip uygulanir
Okul personelinin goriis ve Onerileri alinir

Yonetimce istek ve sikayetler dikkate alinir

Okul idaresi paydaslarla isbirligi icindedir

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayist vardir
Kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul veli ve 6gretmen ile giiglii bir iletisim halindedir

Vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi 6grencilerin sosyo ekonomik seviyelerinin yetersiz olmasi
Calisanlar Okulda yeterli personel sayisinin olmamasi

Veliler Ailelerin genel anlamda sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Ailelerin egitim profilinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ¢ok biiyiik olmast
Yeterli yesil alanin bulunmamasi
Thata duvarlarinin alcak olmasi

Donanim

Biitce

Genel biitceden zaman zaman talep edile O6denegin ihtiya¢ duyulan
zamanda kargilanamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun resmi ve 6zel kurumlar ve II Milli Egitim Miidiirliigii ile
yakin igbirligi icerisinde olmasi

Ekonomik Sosyo ekonomik diizeyi diisiik olan 6grenci ailelerine 6denek verilmesi

Sosyolojik Velilerle siirekli igbirligi iginde olunmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojik mataryellerin 6grenciler tarafindan aktif kullanilmasi
Egitimde teknolojik gelismelerin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik Okulda bahge ve yesil alan bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Okulda goérev yapan personelin kisa araliklarla de§ismesi ve kalici
olmamasi
Bulundugumuz bolgede yasanilan sorunlar(Sosyal konutlar)

Ekonomik Ogrencilerin genellikle sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerden gelmesi

Sosyolojik Cevredeki niifusun hizla artmasindan dolayr okulun ¢ag niifusuna
ulagmada sorun yasamasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yap1 yetersizligi

Ogrencilerin internete erisiminin sinirli olmasi
Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun zorunlu hizmet bdlgesinde olmasindan kaynakli 6gretmen
tercihinde yer almamasi
Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Yiiksek okullagsma orani ve diisiik devamsizlik orani

Veli ziyaretlerinin siklikla yapilmasi

Ogrencilerin takibi yapilarak okula devam etmelerinin saglanmasi

Ogrenci-veli-okul isbirligi ile 6grenci oryantasyonun saglanmasi

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmasi

QA N AW N -

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y onetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmen Ogrencilerle 1lk haftalar performans degerlendirmesi yapar, 6grencinin akademik
basarisi desteklenir.

Ogretmenin egitim calismalarinin idare tarafindan desteklenmesi

Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve arttirilmasi

Ogrencinin mevcut durumuna uygun yontem ve tekniklerin secilmesi

QAN B (W N =

Akademik basarinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen istihdam stratejisi

2 | Calisanlarin 6diillenmesi ve motivasyon
3 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

4 | Okulun fiziki kapasitesi

5 | Calisma ortami ve kosullari
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Teknoloji eksikligi

Is saghg ve giivenliginde yetersiz bilgi

Donanim yetersizligi

Bina kapasitesinin 6grenciyi karsilamada yeterli olmasi

Okul giivenlik gorevlisinin olmamast

— e O =k O Q0| N[N

Okul personelinin yetersiz olmast
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3. GELECEGE BAKIS

Bu boliim okulumuzun uzun vadede neyi, hangi temel degerler gergevesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

3.1. Misyon

Yasamayi, insanlari, dogay1 seven ve koruyan, Diinya’yr izleyen ve Diinya’ya agilmay1
hedefleyen, bilime ve bilimsel calismalara agik, ezbere dayanmayan, Ogrenme istegi
kazanmig, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, Ozgiir
diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, bagkalarmin haklarina saygili, takim
caligmasini benimsemis, iilkesine ve ¢agina sorumlu bir iist 6grenime ve hayata hazirlayici
tim bilgi, beceri tutum ve davraniglari kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim
aligkanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk¢ii diisiinceyi 6ziimsemis, milli ve
manevi degerlere bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmus,
teknolojik yeniliklere acik ve bunlar1 kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
istekli, kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giiglii, 6zgiliveni yliksek, sorumluluk
sahibi, 1isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler yetistirmek ic¢in variz
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige dncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirligiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
stire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarm dgrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak i¢in liniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temelilkelerimizdendir.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
0grenime geg¢isi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans He Basla iz1 Ra
Gostergeleri def a0 1. 2. 3. 4. 5. em .
5 Yil Yl | yil Yil | Yl
e Deger e r
Etk i** Sik Sik
isi* hg1 hg1
PG 1.1.1:Ilkokullarda | %30 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 |3 3
Yetistirme ayda | aydal
Programina (IYEP) 1
dahil olan
o0grencilerin Tirkce
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG 1.1.2:Ilkokullarda | %40 %65 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 |3 3 ayda
Yetistirme ayda |1
Programina dahil 1
olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 1.1.3:20 giin ve %20 %3 %2 %1 %0,5 | %0,3 | %0,1 | 3 3 ayda
tizerl Oziirsiiz ayda |1
devamsizlik yapan 1
O0grenci orani (%)
PG 1.1.4: 20 giin ve %10 %1 %0,5 | %04 | %0,3 | %0,2 | %0,1 |3 3 ayda
tizeri oziirlu ayda |1
devamsizlik yapan 1
O0grenci orani (%)
Koordinator Birim | ;1 STRATEJIK PLAN EKiBI

Is birligi Yapilacak
Birimler

OKUL IYEP KOMISYONU,ILGILI SINIF OGRETMENLER{

Riskler

. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is

birliginin yetersiz kalmasi
. Ogrencinin kursa katilmaya isteksiz olmasi
. Ders kitaplarinin yetersiz olmasi
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Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti YOKTUR.

Tespitler

Ogretmenlerin IYEP acmaya istekli olmamasi
Velilerin Iyep kursu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi
Kursa katilan 6grencilerde 6grenme kayiplarinin giderilmesi

Ihtiyaclar

Kurs veren 6gretmenlerin ek dersinin artirilmasi

Velilerin farkindalik diizeylerinin artirilmasi i¢in seminerler diizenlenmesi
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Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangi izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | ¢ 1.Yl | 2. 3.yl | 4. S. e Sikhig1
Degeri* Yil Yl | Yd | Sikhg
o 1
PG.2.1.1 Ogrenci %40 2 3 4 4 5 5 1 ayda | laydal
basina okunan kitap 1
say1st
PG.2.1.2 Saglikli ve %10 1 2 3 4 5 6 6 ayda | 6 ayda
dengeli beslenme ile 1 1
ilgili verilen egitim
sayi1sl
PG.2.1.3 Saglikli ve %10 300 350 | 400 [450 |500 | 600 |6ayda |6ayda
dengeli beslenme ile 1 1
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4. Cevre %10 1 2 3 4 5 6 6 ayda | 6 ayda
bilincinin artirilmasina 1 1
yonelik verilen egitim
say1st
PG.2.1.5 Cevre %10 350 400 | 450 | 500 |550 |600 |6ayda|6ayda
bilincinin artirilmasina 1 1
yonelik verilen
egitimlere katilan
ogrenci sayist
PG.2.1.6. Nezaket %10 1 2 3 4 5 6 6 ayda | 6 ayda
kurallarina yonelik 1 1
yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket %10 400 450 | 500 |550 |[600 |600 |6ayda|6ayda
kurallarina yonelik 1 1
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi
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Koordinator Birim

OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi

Riskler

Okuma ¢aligsmalarinin dgrencilerde okula karsi olumsuz tutum gelistirmesi

Stratejiler

S2.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur

Tespitler

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi 6grencilerde okuma istegini
arttiracaktir

Sanatsal,sportif ve kiiltiirel etkinlikler 6grencilerde gevre bilinci saglikli
yasam ve nezaket kurallarina uymada olumlu etki yapacaktir.

Ihtiyaclar

Okul kiitliphanesi zenginlestirme ¢alismalari i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim kurulmalidir.
Verilecek egitimler i¢in uzman kisilerden yardim talep edilmelidir.
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangi Izlem | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | ¢ 1.Yl | 2. 3.yl | 4. 5.Y1 | e Sikhigi
Degeri* Yil Yil Sikhg
< 1
PG 3.1.1: lyilestirilen %100 |0 1 2 3 4 5 6 6 ayda
fiziki mekan (derslikler, ayda |1
spor salonu, 1
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.
Koordinator Birim OKUL IDARESI

OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

Milli Egitim Midiirligii
Is birligi Yapilacak Belediyeler
Birimler Okul Aile Birligi
Maliyetin yiiksek olmasi
Riskler [gili kurum ve kuruluslardan gerekli destegi alamamak
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle 1s birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500000TL
Is birligi yapilacak birimlerle irtibatin az olmasi
Tespitler Daha iyi fiziki ortamlarda yapilan etkinlikler 6grencilerde motivasyonu
arttirmak
[s birligi yapilacak birimlerin maliyetinin yeterli olmasi
Ihtiyaclar Okul aile birligi ekibi ilgili kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurmasi ve

gerekli destegi almasi
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Amacg 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans He Basla izl Ra
e leri
Gostergeleri def ngic 1 2. 3. 4. 5. em po
. Yil Yl | yl Yil | Yl
e Deger e r
Etk (o Sik Sik
isi* hg1 hig1
PG 2.1.1: Okulda bir | %20 %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80 |6 6 ayda
egitim ve Ogretim ayda |1
doneminde bilimsel, 1
kiultiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2: Bir egitim ve | %20 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70 |6 6 ayda
O0gretim yilinda en az ayda |1
iki sosyal sorumluluk 1
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
O0grenci orani (%)
PG 2.1.3: Bir egitim %20 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | 6 6 ayda
ve Ogretim yilinda ayda |1
yerel, ulusal ve 1

uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)
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PG 2.1.4: Okulda bir
egitim ve O0gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

%20 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %10 | 6 6 ayda
0 ayda |1

PG 2.1.5: Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yoOnelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%20 1 2 2 3 3 4 Yilda | Yilda

Koordinator Birim

OKUL STRATEJIK PLAN EKIBI

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Mudirligi
Halk egitim merkezi
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Riskler

Sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in uygun ¢alisma alanlarinin olmamasi

Stratejiler

S2.1.1 Her bir 6g8rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar:1 artirilacaktir.
S2.1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.
S2.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S2.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S2.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S2.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S2.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlar ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

S4.1.11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk
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oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000 TL

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler 6grencilerin okula ve
ogrenmeye yonelik olumlu tutum ve davraniglar sergilemesini saglamasi

Tespitler . . .
Uygun ¢alisma alanlarinin olmayis1 6grenci sagligini olumsuz etkilemesi
Kiiltiirel Sanatsal ve sportif etkinlikler i¢in alaninda uzman egiticiler i¢in
Ihtiyaclar Halk egiti merkezinden gerekli destek alinmasi

Sportif ¢alismalar i¢in uygun ¢alisma ortamlari olusturulup gerekli
materyaller in temin edilmesi

1.1. Maliyetlendirme

Okulumuzun bu planda belirtilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu maliyet
toplami asagidaki tahmini maliyet tablosunda belirtilmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 0 0 0 0 0 0
Hedefl. | 0 0 0 0 0 0
1
Amacg2 0 0 0 0 0 0
Hedef2. | O 0 0 0 0 0
1
Amac3 100.000 | 100.00 | 100.000 | 100.000 100.000 500.000

0
Hedef3. | 100.000 | 100.00 | 100.000 | 100.000 100.000 500.000
1 0
Amac4 20.000 | 20.000 | 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef4. | 20.000 | 20.000 | 20.000 20.000 20.000 100.000
1
Genel 30.000 | 35.000 | 40.000 45.000 50.000 200.000
Yone
tim
Gider
leri
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TOPLA

150.000

155.00

160.000

165.000

170.000

800.000
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SII\II})A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 | Murat KALAYCI OKUL MUDURU
2 |Recep TASDEMIR MUDUR Y ARDIMCISI
3 | Mehmet Akif TASDEMIR OGRETMEN

) o OKUL AILE BIRLIGI
4 Sinan OZMUS BASKANI

. OKUL AILE BIRLIGI

5  [Ercan AYDEMIR YONETIM KURULU UYESI
6

43







	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	2024-2028 STRATEJİK PLANI (1)
	SUNUŞ
	İÇİNDEKİLER
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

	100. Yıl Gazi İlkokulu 2024-2023 Stratejik Planı, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayılı Genelge yayımlanana 4 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”...
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

	100. Yıl Gazi İlkokulu, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların dışında İlkokul düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrıca gösterilmiştir.
	Tablo 1 Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	Ek-4 Paydaş Anketleri

	2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Öğretmen, Öğrenci, Derslik Sayıları
	Branş Bazında Öğretmen Norm, Mevcut, İhtiyaç Sayıları
	Yardımcı Personel/Destek Personeli Sayısı
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Mali Kaynak Analizi
	Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)

	2.9 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanlar
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	3. GELECEĞE BAKIŞ
	1.1. Maliyetlendirme



